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PROGRAMA DE ASIGNATURA

l.- DATOS GENERALES

Nombre de la Carrera o Programa: Ingenieria industrial

Nombre de la Asignatura: Calor y Termodinamica

Departamento y/o catedra: Fisica

Régimen: Semestral Numero de Unidades Crédito: 5

Ubicacién en el plan de estudios: Quinto semestre

Tipo de Obligatoria | X| Electiva N° horas Tedricas | 2| Practicas/ 2| Laboratorio | 0
asignatura: semanales : Seminarios
Prelaciones/Requisitos: Asignaturas a las que aporta:

Calculo lIl. Térmica.

Quimica ll Procesos Quimicos Industriales

Fecha de aprobacién del Programa en el Consejo de Facultad: octubre 2015

II.- JUSTIFICACION

La unidad curricular Calor y termodinamica tiene como propdsito que el estudiante se forme en los
principios relacionados con la aplicacion de las tres leyes de la termodinamica (energia, entropia y
exergia), incorporando los conceptos de propiedades, sistemas y procesos termodinamicos basados en
ejemplificacidn de casos reales.

IIl.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencia General 1 (CG1): Aprender a aprender con calidad

Unidad de Competencia 1 (CG1 — U1): Criterios de desempeiio de la U1l:

Abstrae, analiza y sintetiza informacion. 1. Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza
elementos comunes

2. Resume informacion de forma clara y ordenada

3. Integra los elementos de forma coherente

Unidad de Competencia 2 (CG1 - U2): Criterios de desempeiio de la U2:
Aplica los conocimientos en la practica. 1. Selecciona la informacidn que resulta relevante
para resolver una situacion.

Competencia General 2 (CG2): Aprender a trabajar con el otro

Unidad de Competencia 1 (CG2 — U1): Criterios de desempeiio de la U1l:
Participa y trabaja en equipo. 1. Realiza las tareas establecidas por el equipo.
2. Cumple diversos roles dentro del equipo.

Competencia Profesional Basica 1 (CPB1): Modela para la toma de decisiones
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Unidad de Competencia 1 (CPB1 - U1): Criterios de desempeiio de la U1l:
Modela matematicamente situaciones reales | 1. Formula matematicamente el modelo
para apoyar la toma de decisiones. seleccionado.

2. Resuelve el modelo matematico.

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDADES TEMAS

1. TEMA1 1.1. Conceptos elementales de la Termodinamica.
1.2. Dimensiones y Unidades.
1.3. Temperaturay Ley Cero.

2. TEMA?2 2.1. Sistemas Cuasiestaticos.

2.2. Trabajoy proceso adiabatico.

2.3. Primera Ley de la Termodinamica.

2.4. Conservacion de la Energia en sistemas Cerrados. F
2.5. unciones de Estado y de linea.

2.6. Balance de Energia.

3. TEMA3 3.1. Propiedades Fisicas de las Sustancias Puras.
3.2. Diagrama tridimensional P-v-T. Diagrama P-v.
3.3. Gas ldeal.

3.4. Tablas de las propiedades de las sustancias puras (Liquido
comprimido y saturado, vapor saturado y sobrecalentado para el

agua).
3.5. Calidad de una mezcla liquido- vapor.
4. TEMA4 4.1. Anadlisis de Energia mediante volumenes de control.

4.2, Conservacion de la masa para un volumen de control en estado
estacionario.

4.3. Conservacion de la Energia para un volumen de control.

4.4. Ecuaciones de Energia

5. TEMAS 5.1. Introduccién a la Segunda Ley de la Termodindmica.
5.2. Entropia.

5.3. Flujo de Entropia.

5.4. Generacién de Entropia.

5.5. Trabajo perdido.

5.6. Balance de Entropia.

5.7. Termodinamica de los procesos irreversibles

5.8. Eficiencias Adiabaticas

6. TEMAG6 6.1. Disponibilidad e Irreversibilidad.

7. TEMA7 7.1. Procesos ciclicos: Ciclo de Carnot.

7.2. Ciclo Rankine simple y con sobrecalentamiento.
7.3. Consideraciones practicas en maquinas térmicas.
7.4. Ciclo de Brayton
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7.5. Ciclos combinados

8. TEMAS8 8.1. Ciclos Estandares de aire
8.2. Ciclo Otto.
8.3. Ciclo Diesel

9. TEMAY 9.1. Refrigeracién y Bomba de Calor.
9.2. Ciclo de Carnot invertido.
9.3. Refrigeracién simple por compresion de vapor.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Estrategias de Ensefanza: exposicidn, discusién y trabajo en equipo
Estrategias de Aprendizaje: de adquisicion y de resolucidn de problemas

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Evaluacién escrita individual y por equipos
Evaluacion formativa (Retroalimentacion de los errores para promover el aprendizaje. El trabajo y la
discusién en equipo genera el desarrollo del trabajo colaborativo).

VII.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Textos:

v CENGEL, YUNUS. Termodinamica. Quinta edicion. Mc Graw-Hill

v VAN WYLEN. Fundamentos de Termodinamica. Segunda Edicion. Limusa-Wylen
v WARK, KENNETH. Termodinamica. Quinta Edicién. Mc Graw-Hill

Pagina web:

Guias y material de apoyo:
1. Envios durante el semestre de material actualizado.
2. Guias y material de apoyo publicadas en la plataforma virtual CANVAS Médulo 7
(https://m7.ucab.edu.ve/login).




