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PROGRAMA DE ASIGNATURA DE LA ASIGNATURA IDENTIDAD, LIDERAZGO Y COMPROMISO I

|.- DATOS GENERALES

Nombre de la Carrera o Programa: Todas las carreras de Pregrado que latengan incorporada en su malla curricular.

Nombre de la Asignatura: Identidad, Liderazgo y Compromiso |l

Departamento y/o catedra: Direccién de ldentidad y Mision

Régimen: Semestral | Numero de Unidades Crédito: 3

Ubicacion en el plan de estudios: En el segundo semestre de las carreras que laincluyan en su malla curricular
Tipo de asignatura: Obligatoria | X | Electiva | N° horas semanales:  Tedricas | 2 | Practicas |
Prelaciones/Requisitos: Identidad, Liderazgo y Unidades curriculares a las que aporta:

Compromiso |

Fecha de aprobacién del Programa por el Consejo Universitario: 10/09/2019. Acta N° 20201001. Contenido conocido en sesion
ordenaria del Consejo Universitario 24/10/2019 Acta N° 1253

II.- JUSTIFICACION

Universidad Catdlica Andrés Bello, desde el 2011, en atencion a los retos que le imponen sus contextos presentes y potenciales, ha venido
implementando un proceso de Desarrollo Organizacional que tiene como “foco central el proceso de transformacién al aula y los procesos
de ensefanza-aprendizaje que en ella se desarrollan.” ' Para lograr esas transformaciones necesarias, se han abordado diversas areas
prioritarias, siendo una de ellas la de Identidad institucional, en la cual, se busca “fortalecer la cultura e imagen institucional...(con el
fin)...de consolidar...(en grupos de la comunidad universitaria como los estudiantes, el personal académico, obrero y administrativo)...un
modo de hacer y proceder que se corresponda con la Mision, la Visién, los Valores y Principios de la UCAB.

Una de las iniciativas estratégicas asociadas al tema del fortalecimiento de la Identidad institucional fue la creacion de las catedras de
Identidad, Liderazgo y Compromiso | y Il. Ambas, bajo la categoria de Catedra institucional, son una concrecion de la descripcion y
propdsitos generales enunciados en el Articulo 3° del Reglamento de Catedras comunes 2.60: Las Catedras Institucionales agrupan
unidades curriculares comunes a todas las carreras o titulaciones de la universidad. Corresponden a dos areas curriculares, a saber:
iniciacién universitaria: dirigida al desarrollo de las competencias basicas necesarias para el desempefio exitoso en la universidad, y las de
formacién integral: orientadas a la educacién en valores, sustentabilidad, identidad universitaria ucabista, ética profesional y cualquier otra
que la Universidad tenga a bien proponer.

Las Catedras Identidad, Liderazgo y Compromiso | y I, buscan incidir, de manera deliberada, en el proceso de socializaciéon de los
estudiantes de nuevo ingreso y, mediante la iniciacidon en la cultura institucional y vida universitaria, sentar las bases que favorezcan las
condiciones de posibilidad para una prosecucién efectiva académicamente, identificada institucionalmente y socialmente responsable.

! Direccion General de Planificacion Estratégica (204 Plan Estratégico UGAR Z0-200 sede Guayana Edit. Universidad Catdlica Andrés Bello. Caracas-Venezuela. pl7.  Disponible:
[http://w2.ucab.edu.ve/ucab-20-20-quayana.html]

2 Universidad Catdlica Andrés Bello. (2013 ) Prayects Farmativa Institucional Edit UCAB. Caracas-Venezuela.
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Las Catedras de Identidad, Liderazgo y Compromiso | y Il pueden entenderse como un diptico, cuyo eje vertebrador es el Proyecto Formativo
Institucional, y cuya frase sintesis pudiera ser la siguiente: “De la Universidad que tenemos al Pais que queremos”. En la primera parte del
diptico (ILC 1) los esfuerzos estan orientados a que el alumno de nuevo ingreso se familiarice e introduzca en la vida y cultura de la
“Universidad que tenemos...” En la segunda parte del diptico, (ILC II), los esfuerzos estan centrados en que el alumno conozca el proyecto del
Pais que queremos, con el que estd comprometida la propuesta educativa de la UCAB, y fortalezca, mediante herramientas académicas, su
comprension sobre la realidadidad social que le rodea y sus competencias para el ejercicio responsable de su condicién ciudadana.

La Universidad Catélica Andrés Bello, desde su fundacion, ha dedicado esfuerzos importantes para hacer realidad, mediante sus funciones
sustantivas de investigacion, docencia y extension, la idea segun la cual, en palabras del p. Ignacio Ellacuria S.J, “el centro de la
Universidad esta fuera de ella.” Esto se hace debido a que existe la conviccion segun la cual, la “universidad no es para si misma, sino
para la sociedad en la que se inserta y a la que sirve. La compresion de la sociedad, de sus aspiraciones, de sus retos concretos y de sus
necesidades de profesionales comprometidos, asi como de una vision de desarrollo humano integral con oportunidades de vida digna para
todos, son elementos fundamentales en todo el quehacer universitario”

El humanismo que inspira a la UCAB promueve que sus “estudiantes desarrollen de manera integral la totalidad de sus facultades a través
de un profundo conocimiento de su humanidad”™. Para esto, mediante diversos espacios y estrategias pedagodgicas, se generan
condiciones para favorecer, de manera experiencial, “su apertura al mundo y el desarrollo de sus capacidades de relacién con la naturaleza
y con los otros, especialmente con aquellos que demandan su solidaridad”® y accion afirmativa por estar en periferias existenciales. De
esta manera, se promueve la formacién de un profesional sensible socialmente y consciente de su responsabilidad en la transformacion de
una sociedad mas justa y humana, asumiendo su compromiso personal desde un liderazgo participativo.

Para ello, la Catedra de Identidad Liderazgo y Compromiso Il, establece como propdsitos generales:

1) Brindar una visién global y articulada de informacién basica, asi como de herramientas practicas, necesarias para fortalecer
competencias con las cuales enfrentar, efectivamente, los desafios académicos que les supone esta nueva etapa.

2) Facilitar el conocimiento de la Responsabilidad Social Universitaria de la UCAB y sus aportes al pais en investigacién, docencia y
extension.

3) Promover la reflexion, en los alumnos, sobre la importancia del cultivo personal de RSU.

4) Promover acciones para el desarrollo de competencias asociadas al liderazgo con enfoque ucabista.

5) Promover actividades para que los alumnos interactien con contextos de periferia existencial, procesen su experiencia y saquen sus
conclusiones, en clave de RSU.

6) Promover el conocimiento del Proyecto de Pais que apoya la propuesta educativa de la UCAB y sus implicaciones en el modo de
proceder cotidiano desde la condicion de ciudadano.

La unidad curricular Identidad, liderazgo y compromiso Il contribuye a desarrollar las competencias institucionales Aprender a aprender con
calidad, Aprender a trabajar con el otro y Aprender a convivir y servir.

8 Universidad Catdlica Andrés Bello. (2013) Prayects Foarmative Institucional Edit UCAB. Caracas-Venezuela. p.23
“Idem. p17
% |dem. p.I8
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Ill.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias general 1: Aprender a Aprender con Calidad: utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar
conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional

globalmente competitivo.

Unidad de competencia: Abstrae, analiza, y sintetiza informacion.
Descompone en partes, identifica factores comunes y resume lo
realizado, en situaciones que requieran manejar informacion.

Criterios de desempefio®

1. Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o
contextos.

2. Descompone,
comunes.

3. Resume informacion de forma clara y ordenada.

4. Integra los elementos de forma coherente.

5. Valora criticamente la informacion.

identifica, clasifica y jerarquiza elementos

Unidad de competencia: Aplica los conocimientos en la practica.
Emplea conceptos, principios, procedimientos, actitudes y valores
para plantear y resolver problemas en situaciones habituales,
académicas, sociales y laborales.

Criterios de desempefo
1. Selecciona la informacion que resulta relevante para resolver
una situacion.
2. Elabora una sintesis para si mismo o para comunicarla a
ofras personas.

Unidad de competencia: Identifica, plantea y resuelve problemas.
Detecta la discrepancia entre la situacion actual y la deseada,
especifica lo que se necesita resolver y ejecuta acciones de manera
eficiente para transformar la necesidad en logro.

Criterios de desempefo
1. Reconoce diferencias entre una situacion actual y la
deseada.
2. Analiza el problema y obtiene la informacién requerida para
solucionarlo.
3. Formula opciones de solucion de problemas que responden a
su conocimiento, reflexion y experiencia previa.

Competencias general 2: Aprender a Convivir y Servir: Reconoce, aprecia y cultiva de manera reflexiva, ética, responsable y
comprometida, su relacién con otras personas y con el medio ambiente fisico y sociocultural, local y global, para contribuir al bienestar

colectivo.

Unidad de competencia: Se involucra con su medio sociocultural.
Comprende y asume la realidad y se deja interpelar por ella, conecta
los conocimientos con su realidad sociocultural para proponer y
ejecutar, con sentido humano y ético, soluciones que promuevan el
bienestar comun.

Criterios de desempefo
1. Identifica y asume como propias las problematicas de su
contexto sociocultural.

2. Propone soluciones desde su campo disciplinar a problemas
de su entorno.

5 La numeracion de los Criterios de Desempefio es |a misma utilizada en del documento " Zompetencias Generales: Unidades de Lampetencia y Lriterios de Desemperd” elaborado por la Comisidn

institucional de Curriculo de la UCAB, en Julio de 2010.
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Unidad de competencia: Participa y se involucra en actividades
comunitarias y ciudadanas.

Interviene de forma sistematica y comprometida en acciones
comunitarias y ciudadanas.

Criterios de desempefio
1. Identifica actividades comunitarias y ciudadanas.
2. Participa en actividades ciudadanas y comunitarias
3. Valora actividades comunitarias y ciudadanas.

Competencias general 3: Aprender a Trabajar con el Otro: Interactia con otros en situaciones diversas y complejas para alcanzar

objetivos comunes, en un entorno donde el equilibrio de los roles:
beneficiosos para todos

colaborador o lider y la fluidez comunicativa procuran resultados

Unidad de competencia: Participa y trabaja en equipo.
Se integra en equipos asumiendo diversidad de roles y tareas,
orientado hacia el logro de una meta coman.

Criterios de desempefio

1. Identifica roles y funciones de todos los miembros del
equipo.
Realiza las tareas establecidas por el equipo.
Cumple diversos roles dentro del equipo.
Utiliza formas de comunicacion que favorecen las
relaciones de interdependencia.
Coordina las acciones del equipo hacia el logro de la meta
comun.

o kob

IV.- UNIDADES TEMATICAS (las unidades tematicas compilan los temas de la asignatura)

UNIDAD I. 1.1.- El Centro de la Universidad esta fuera de ella.

La UCAB: Contexto y accion 1.1.1.- El Humanismo solidario

Ignacio Ellacuria SJ.

region.

d) El sentido de lo publico

1.1.2.- La Universidad ante el reto de nuestros contextos
1.1.3.- Contextualizacién del término Politica.
1.1.4.- Rasgos de la Universidad Jesuitica para la eficacia politica, segun el Planteamiento del P.

1.2.- La Responsabilidad Social Universitaria en la UCAB
1.2.1.- Concepcion de la Responsabilidad Social Universitaria.
1.2.2.- El enfoque de la RSU en las Universidades de AUSJAL.
1.2.3.- La RSU de enfoque AUSJAL, tarea de todos
1.2.4 .- Aspectos claves en las iniciativas de RSU segun el enfoque Ausjal
a) La Experiencia vivencial
b) Conocimiento y analisis critico de la historia y realidad contemporanea del pais y de la

c) La alta capacidad técnica y profesional

1.2.5.- La Responsabilidad Social Universitaria en la UCAB
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1.3.- Aportes de la UCAB a la sociedad venezolana.

1.3.1.- El Credo de la UCAB.

1.3.2.- Aportes concretos de la UCAB a Venezuela en Investigacion, Docencia y Extension (entre otros
ejemplos: Fe y Alegria; Parque Social Manuel Aguirre / Casa Socio-Comunitaria José
Barandiaran SJ (Guayana); las ENCOVI, Egresados de impacto, etc.)

UNIDAD II. 2.1.-El liderazgo ucabista
Liderazgo universitario. 2.1.1.- Impronta de la tradicién jesuita en el liderazgo ucabista-liderazgo para la transformacion.
a) Actitud

—  Ser paralos demas
— Sercon los demas
b) Capacidad
—  Combinar “Virtud y Letras”
~  Reflexion y discernimiento
¢) Accion y el sentido de la accion.
2.1.2.- El trabajo en equipo.
a) Caracteristicas fundamentales
b) Negociacion y consensos
c) Interdependencia positiva
2.1.3.- La planificacion del trabajo.
a) Organizacion de tareas.
— Definicion y determinacion de Metas y Objetivos.
~ Herramienta de Planificacion: Diagrama de Gantt y otros.
b) Ciclo de mejora continua aplicado a la planificacion.

UNIDAD Il 3.1.- De la Universidad que tenemos al Pais que queremos
El Rol de la universidad en al 3.1.1.- Conceptualizaciones y relacién de: Pais, Estado y Nacion.
construccion del pais. 3.1.2.- La propuesta educativa de la UCAB y el Proyecto de Pais que fomenta: un Pais moderno,

republicano y democratico.
3.1.2.1.- Un Pais moderno:
a) Creencias: qué son, como inciden en la conducta de las personas y cuales son las que
caracterizan a un pais moderno.
b) Las estructuras valorativas: qué son, como inciden en la conducta de las personas y cuales
son las que caracterizan a un pais moderno.
c) La ética moderna.
3.1.2.2.- Un pais republicano:
a) Caracteristicas del sistema republicano
b) El valor de la ciudadania
c) La civilidad en Venezuela, los constructores de Republica.

]
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3.1.2.2.1- Principios para la ciudadania: ;Qué son y cémo operan?
a) El bien comun
b) El destino universal de los bienes
C) La subsidiaridad
d) La participacion
e) La solidarid
3.1.2.2.2- Valores fundamentales de la vida social
a) LaVerdad
b) La Libertad
Cc) La Justicia
3.1.2.3.- Un Pais democréatico:
a) La Democracia como sistema y como estilo de vida.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

La Catedra de Identidad Liderazgo y Compromiso Il, es un contexto para la prosecucion de la introduccién en la cultura institucional y vida
universitaria en la UCAB iniciada en la ILC |. Teniendo en cuenta que la “formacién integral basada en compentencias exige desplazar el
acento de los procesos de ensefianza a los procesos de aprendizaje””, el rol del docente “es promover la actividad del alumno para que
este construya conocimientos y desarrolle las competencias necesarias para su formacién personal y profesonal. La persona del profesor
tiene un papel de importancia primaria para conferir eficacia al proceso de ensefianza y aprendizaje.”®

Dada la naturaleza de la Catedra, se necesita que los alumnos continuen sintiendo, en sus profesores, un mentor empatico con el momento
transicional en el que se encuentran, que “pasa de ser un canal de informacion” a ser un experto en el desarrollo comprensible de los
contenidos programaticos, un orientador accesible y disponible para responder dudas e inquietudes, asi como un facilitador de
aprendizajes a ser valorados como utiles, conectados con la realidad cultural de los alumnos, significativos para una experiencia académica
exitosa y motivadores para el involucramiento con la Universidad. “Es el mediador entre la interaccién didactica y la practica, que estimula
la capacidad reflexiva, critica y creadora de sus estudiantes en un proceso de didlogo constante.”10

Junto con esto, también se espera que sea un docente que les requiera, a los estudiantes, resultados que evidencien el haber fortalecido
las competencias necesarias del que se esta iniciando en la Educacién superior y desea, no solo aprobar materias, sino transitar, de
manera exitosa, por la malla curricular de su carrera, con estandares altos de exigencia. Esto en el marco de una relacion profesional
docente-alumno de cercania y respeto, segun lo estipulan las normativas de la UCAB.

7 Universidad Catdlica Andrés Bello. (2013 ) Arayects formative Institucional Edit UCAB. Caracas-Venezuela. p.47
8 |dem. p.48

¥ dem.

"|dem.
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Por otra parte, la Catedra de ldentidad, Liderazgo y Compromiso Il, al favorecer, por via experiencial con criterios académicos, la
concepcion e implicaciones de la RSU, asi como el proyecto de Pais que promueve la propuesta educativa de la UCAB, contempla, como
parte esencial de su implementacion, trabajos fuera del campus, en contextos que demanden solidaridad y accién afirmativa por estar en
periferias existenciales que comprometan la dignidad humana o donde no exista una sana relacion con la naturaleza. Esto, siguiendo las
recomendaciones del p. Peter-Hans Kolvenbach, S.J. segun las cuales:“Los estudiantes a lo largo de su formacion tienen que dejar entrar
en sus vidas la realidad perturbadora de este mundo, de tal manera que aprendan a sentirlo, a pensarlo criticamente, a responder a sus
sufrimientos y a comprometerse con él de forma constructiva”!

Con el fin de evidenciar estos requerimientos, se deben contemplar estrategias didacticas que tomen en cuenta la heterogeneidad y estilos
de aprendizaje de la poblacion estudiantil, desarrollar una praxis educativa “dinamica, ya que los participantes (deben buscar y elaborar)
informacién en un proceso de colaboracién reciproca entre ellos y con la cooperacion del experto que actia como docente”'2. En este
sentido, se establecen los siguientes criterios a ser considerados al momento de seleccionar las estrategias de ensefianza y aprendizaje:

Con el fin de evidenciar estos requerimientos, se deben contemplar estrategias didacticas que tomen en cuenta la heterogeneidad y estilos
de aprendizaje de la poblacion estudiantil, desarrollar una praxis educativa “dinamica, ya que los participantes (deben buscar y elaborar)
informacién en un proceso de colaboracién reciproca entre ellos y con la cooperacion del experto que actia como docente”'3. En este
sentido, se establecen los siguientes criterios a ser considerados al momento de seleccionar las estrategias de ensefianza y aprendizaje:

» Fomentar la reflexién y el auto-diagndstico en los estudiantes.

» Fomentar las auto-evaluacion y la retroalimentacion entre pares.

» Evidenciar buenas practicas en el aula para que los alumnos tengan un referente de como debiera ser el modo de proceder de un
profesor en la UCAB. Se pudiera sefalar, entre otros ejemplos, el dar a conocer el Programa de la materia, la explicacion didactica
sobre qué es y para qué sirve el Plan de Clase, concertar las fechas del Plan de Evaluacion, asi como las contingencias asociadas
al Reglamento sobre el Desarrollo de actividades académicas y administrativas en circunstancias excepcionales 2.80, establecer
los criterios operativos para las sesiones de clase (hora de entrada, toma de asistencia, medios de comunicacién con el Profesor y
todas aquellas que considere pertinentes para una sana convivencia y marcha de las clases), plazo acordado para la entrega de la
retroalimentacion de las evaluaciones, etc.

» Fomentar mayor protagonismo y participacion del estudiante en su proceso de aprendizaje.

» Favorecer didacticas adaptadas a grupos numerosos, que les permitan, a partir del quehacer en el aula y de manera inductiva, el
logro de conocimientos y conclusiones sobre los contenidos programaticos y las competencias establecidas.

» Mantener como centro de la Catedra al estudiante, tal cual es, con sus expectativas e intereses.

» Promover la empatia y una aceptacion positiva e interesada con la UCAB, su proyecto educativo y su vida universitaria; esto
implica, no solo focalizar la atencién en la racionalidad del proceso de conocimiento/comprension de los contenidos y logro de
competencias, sino también atender los efectos en materia de motivacion y gusto que generen las experiencias pedagogicas en la
mayoria de los estudiante.

" Kolvenbach, Peter Hans, (2000) “Discurso en la Universidad de Santa Clara”. En Peter Hans Kolvenbach, Discursos universitarios. Madrid, UNIJES, 2008, pag. 183
?Vice-Rectorado Académica (2018) Jaxanomia Académica de fas Asignaturas en fa UCAR Caracas.
B Vice-Rectorado Academico (2018) Jaxanomia Académica de las Asignaturas en la U4 Caracas.
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» Conectar la abstraccién con ejemplos frecuentes y/o situaciones de la vida universitaria cotidiana.

La Catedra también supone algunos aspectos para el rol de los alumnos. “Dentro de un enfoque donde la persona construye su
aprendizaje, se reconoce al estudiante como protagonista de su actividad formativa, implicandolo en su pensar, su hacer y sentir.”'* Que
no solo disfrute de sus derechos, sino que asuma sus obligaciones y responsabilidades como estudiante regular, segun lo establecen las
normativas de la UCAB. Se espera que aproveche, los contenidos programaticos, realice a profundidad los autodiagndsticos y se esfuerce
en alcanzar los criterios de desempefio para las Competencias establecidas. El alumno es responsable de la gestién de su proceso de
aprendizaje.

Se propone el siguiente menu de estrategias didacticas, orientadas a la presentacion de la informacion, interaccion entre pares
y/o el trabajo personal del alumno, para ser seleccionadas a juicio del docente.

DOCENTE:

v' Discusion guiada: activacion de conocimientos de los estudiantes mediante materiales previamente procesados por ellos mediante
instrucciones que favorezca razonamientos inductivos.

v' Trabajo de equipo orientado hacia la elaboracién de aprendizajes colaborativos y al establecimiento de nexos de intermediaciéon
para el anadlisis y comprension de una realidad o un fendmeno, sea en forma presencial y/o apoyado en las TIC's, tales como
Correo electrénico, Médulo 7, Whatsapp, Google drive, Drop Box y otros

v' Mediaciéon de aprendizajes durante actividades colaborativas e individuales: acompafiamiento, orientaciéon y apoyo durante las
actividades grupales o individuales.

v' Estudio de casos, visitas guiadas, simulaciones, debates, juego de roles, planteamientos de dilemas, cine-foros
resolucion de problemas para favorecer la internalizacion de la identidad profesional y roles de desempefio.

v' Debates en el marco de la proyeccion de videos o asignacion de peliculas. (Video-Foros)

v Asignacién de lecturas, en diversas fuentes, para organizar foros de discusion, debates, mesa redonda y otros.

v" Profesor / Especialista invitado.

v' Exposicion didactica con apoyo de herramientas digitales para reforzar los aprendizajes. (Exposicion oral de corta duracién)

ESTUDIANTE

En el aula

v' Participacién activa en discusiones sobre materiales previamente procesados.

v" Andlisis de casos en forma individual y/o grupal, para conocer y comprender la particularidad de una situacién al

v distinguir cdmo operan las partes y las relaciones con el todo.

v" Produccién escrita de textos: sintesis analiticas, descriptivas e interpretativa; informes, reflexion personal y de grupo; conclusiones,
entre otras.

v Participacion activa en deliberaciones (Plenaria)

v

Participacion activa en las actividades grupales: simulaciones, dramatizaciones, estudios de casos y ejercicios practicos atendiendo

14 Universidad Cattlica Andrés Bello. (2013 ) Prayects Formativa Institucional Edit UCAB. Caracas-Venezuela. p.47
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v los criterios establecidos por el profesor.
v" Presentaciones con apoyo en herramientas tecnoldgicas digitales.
Organizacion de la informacion mediante diversas técnicas: redes semanticas, mapas mentales, mapas conceptuales, entre otras.

Trabajo auténomo

v' Busqueda de fuentes de informacion.

v' Consulta de la informacioén relacionada con los contenidos conceptuales en fuentes bibliograficas, hemerografica y electronica que
permitan cuestionar y construir conocimientos sobre un tema.

v' Lectura previa a la clase, de textos sugeridos por el docente o de otras fuentes.

v" Realizacion de andlisis e interpretacion de contenidos, videos, canciones.

v Lectura Critica de textos.

v' Elaboracién de conclusiones e informes individuales y grupales.

v' Preparativos para actividades asociadas a la unidad curricular.

v' Realizacién de actividades académicas extra-muros para observar en forma directa el entorno practico real y recoleccion de
informacion a partir de estas.

v" Organizacion de la informacion mediante diversas técnicas: redes semanticas, mapas mentales, mapas conceptuales, cuadros
comparativos y sindpticos, entre otras.

v" Redaccion de relatoria que permita desarrollar habilidades de expresién escrita de lo discutido y pensado.

v Participacion en foros virtuales (Redes sociales, Modulo 7, grupos whatsapp, y otros) que permitan la discusion y aclaraciéon de
dudas.

v' Participacién en eventos asociados a temas o topicos tratados en la unidad curricular.

v' Elaboracién de Informes escritos, resimenes, sintesis, guia de ejercicios, ensayos entre otros.

v Investiga y elabora conceptos y sus diferencias en forma individual.

v" Realizacién de entrevistas con su correspondiente analisis.

v' Elaboracién de textos que den cuenta de su proceso de formacién autorregulado. (Portafolios)

v' Otras que a juicio del profesor se consideren convenientes.

ACTIVIDAD DEPARTAMENTAL:

Evento o actividad, coordinada por la Jefatura de Catedra -o instancia a la que se le delegue- que congrega a todas las secciones y que,
aglutinando unidades tematicas, desarrolla contenidos programaticos mediante la participacion de invitados especiales y la realizaciéon de
estrategias didacticas asociadas al tema para grupos numerosos.
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VI.- ESTRATEGIA DE EVALUACION

“Al profesor le corresponde orientar el proceso de evaluacion y reflexion continua sobre las actividades llevadas a cabo, a fin de garantizar
la maxima calidad de la formacién.”’® En este sentido, se deben promover evaluaciones diagndstico, formativas (sin calificacion) y
sumativas. En atenciéon al enfoque por competencias, desde donde se realiza este programa, se promueve la evaluacién continua,
“entendida como un proceso reflexivo, continuo e integrado al proceso de ensefianza-aprendizaje, provisto de técnicas e instrumentos
variados que permitan detectar aspectos a reforzar o mejorar durante el proceso.”'® Se proponen las siguientes estratégias de evaluacion:

a) Participacion en actividades de expresion oral:
1. Exposicién
2. Debate
3. Discusion guiada
b) Elaboracion de Producciones escritas:
Ensayos
Resumenes
Cuadros comparativos y sinopticos
Participacion en foros virtuales
Portafolios
Estudios de caso
c) Participacion en actividades practicas dentro del aula: Trabajos grupales e individuales.
d) Prueba escrita.
e) Ejercicios de autoevaluacion y coevaluacion de caracter formativos.
f)  Trabajo de Campo.

oakwON~

VIl.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

TEXTOS:

e Ellacuria, Ignacio. Diez afios después, ¢es posible una universidad distinta? En: Escritos Universitarios.
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FUENTES EN LINEA.

1.1.- El Centro de la Universidad esta e UCAB. Proyecto Formativo Institucional. Titulo Il La Universidad ante el reto de nuestros contextos. pp 21-
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http://www.vatican.va/roman_curia/congregations/ccatheduc/documents/rc_con_ccatheduc_doc 20170416

educare-umanesimo-solidale _sp.html

¢ Video: Modelo Universitario Planteamiento de P Tojeira SJ

https://www.youtube.com/watch?v=PWWqdklOww4

" |dem p.48
| dem p.49
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http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical councils/justpeace/documents/rc_pc justpeace doc 2006052
6_compendio-dott-soc_sp.html

o Guia para la ensefianza de la doctrina social de la iglesia en la universidad
https://www.kas.de/c/document_library/get_file?uuid=12850173-8f95-ad55-02d1-
f1b31cc2acb3&groupld=252038

e Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia. El sistema de la Democracia. #406-409.
http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical councils/justpeace/documents/rc_pc justpeace doc 2006052
6_compendio-dott-soc_sp.html

« Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral (2009) Evaluar la calidad de la
democracia.
https://www.idea.int/sites/default/files/publications/chapters/evaluar-la-calidad-de-la-democracia/evaluar-la-
calidad-de-la-democracia-una-introduccion.pdf

« Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral (2009) Evaluar la calidad de la
democracia-Guia practica
https://www.idea.int/sites/default/files/publications/evaluar-la-calidad-de-la-democracia-guia-practica.pdf

]
Fecha de aprobacidn del Programa en el Consejo Académico: 10/09/2019. Acta N° 20201001, Contenido conocido en sesion ordenaria del Consejo Universitario 24/10/2019 Acta N° 1253 Pagina 12




